Gemeinsame Stellungnahme der Vertretungen der Arbeitnhehmer*innen
im Forum ,,Gute Arbeit an Berliner Hochschulen”

zur angekiindigten Aufweichung
des § 110 (6) Berliner Hochschulgesetz und deren Folgen

23. Oktober 2024

In der Sitzung des Forums ,Gute Arbeit an Berliner Hochschulen“ am 15.10.2024 hat Wissen-
schaftsstaatssekretar Dr. Marx vollig (iberraschend angekiindigt, dass die verpflichtende unbefristete
Beschéaftigung von promovieren Wissenschaftler*innen zur Disposition steht. Wegen angeblicher
Rechtsunsicherheiten soll die Umsetzung des §& 110 Abs. 6 Berliner Hochschulgesetz nicht
weiterverfolgt werden. Damit wirde eines der zentralen und bundesweit viel beachteten
Reformvorhaben des am 14.09.2021 beschlossenen Berliner Hochschulgesetzes (BerlHG) gekippt.

Kern der Regelung des § 110 Abs. 6 BerlHG ist, dass mit promovierten wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu vereinbaren ist, wenn zuvor festgelegte
Qualifizierungsziele erreicht wurden. Die Umsetzung dieser Reform wurde mehrfach und zuletzt bis
31.03.2025 verschoben. Die Berliner Hochschulen haben in den letzten drei Jahren erhebliche
Anstrengungen unternommen, um Konzepte zur Schaffung von verbindlichen Dauerstellen fir Post-
Docs zu entwickeln. Dazu gab es langwierige Abstimmungen mit der Senatsverwaltung fir
Wissenschaft. Die Sitzung des Forums ,,Gute Arbeit an den Berliner Hochschulen“am 15.10.2024 sollte
einen entscheidenden Beitrag zur Umsetzung des § 110 Abs. 6 BerlHG ab dem 01.04.2025 leisten. Mit
der nun verkiindeten Abkehr von der verbindlichen dauerhaften Beschéaftigung von promovierten
Wissenschaftler*innen knickt die SPD gefiihrte Senatswissenschaftsverwaltung nicht nur vor ihrem
Koalitionspartner CDU und den konservativen professoralen Kraften der Universitdten ein. Sie
degradiert damit auch das ,Forum Gute Arbeit an Berliner Hochschulen” zu einem unverbindlichen
Gesprachskreis.

Das im Koalitionsvertrag und in den Hochschulvertragen verankerte partizipative Format des ,Forums
Gute Arbeit an Berliner Hochschulen” mit verabredeten Zielen und einer ergebnisorientierten
Arbeitsweise zur Durchsetzung guter und besserer Arbeitsbedingungen in den Berliner Hochschulen
wird damit grundsatzlich in Frage gestellt.

Wir - als Vertretungen der Arbeitnehmer*innen im Forum Gute Arbeit - sehen diese Abkehr von § 110
(6) mit groRer Sorge. Nach (iber drei Jahren sollen alle Anstrengungen fir mehr attraktive und
dauerhafte Beschaftigungsverhaltnisse neben der Professur zunichtegemacht werden. Das ist absolut
inakzeptabel.

Als einen wesentlichen Grund fur die Abkehr von § 110 Abs. 6 BerlHG fuhrte Staatssekretar Marx an,
dass die Senatswissenschaftsverwaltung zu dem Schluss gekommen ist, dass die Regelung des § 110
(6) nicht rechtssicher sei. Diese Begriindung kénnen wir nicht nachvollziehen. Seit Einreichung der
Verfassungsbeschwerde der Leitung der Humboldt-Universitat und der Normenkontrollklage der CDU
im Jahr 2021 gibt es keinen neuen Stand. Die Hochschulen und vor allem deren akademische Gremien
haben dagegen praktikable Umsetzungskonzepte entwickelt, die ab 01.04.2025 greifen konnten.

Die Hochschulen als Arbeitgeber*innen brauchen ein starkes Signal der Politik, dass attraktive
Arbeitsverhaltnisse nach der Promotion nicht nur eine Option, sondern eine Verpflichtung sind, um
Berlin als Wissenschaftsstandort bundesweit und international wettbewerbsfdhig zu halten. Mit der
Umsetzung von § 110 (6) wirden neue Wege beschritten, die die (iberkommenen
Beschéaftigungsmodelle im Hamsterrad von Befristungen wenigstens fiir einen Teil der exzellenten
Kopfe durch Normalarbeitsverhaltnisse ablésen. Das ist das Minimum fiir exzellente Wissenschaft, die
eine Kontinuitdat in der Wissenskompetenz erfordert - neben der abnehmenden Zahl von



verbeamteten Professuren. Ohne diese Kompetenzsicherung durch mehr unbefristete Post-Doc-
Stellen kdnnen viele der Professuren keine arbeitsfahigen Teams in Forschung und Lehre bilden. Berlin
kann mit dieser Reform in Deutschland eine Vorreiterrolle fir exzellente dauerhafte
Beschéaftigungsverhaltnisse von hochqualifizierten Wissenschaftler*innen einnehmen. Weg vom
standigen Hire und Fire, Schluss mit den Gberkommenden hierarchischen Machtstrukturen, hin zu
Wissenschaft als Beruf! Brain City mit guter Arbeit!

Wir fordern daher die politische Leitung der Senatswissenschaftsverwaltung auf, den § 110 Absatz 6
Berliner Hochschulgesetz ohne Wenn und Aber zu erhalten und umzusetzen und endlich den Weg fir
attraktive dauerhafte Beschaftigungsverhaltnisse in der Wissenschaft neben der Professur frei zu
machen. Schaffen Sie Gelingensbedingungen fiir eine konstruktive weitere Zusammenarbeit im Forum
sowie fir die Umsetzung von § 110 (6)!
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